Obowigzek informacyjny dla pracownikéw w zwigzku z zatrudnieniem

Zgodnie z art.13 ust 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych ( (Dz.Urz.UE L 119, s.1) — zwanego dalej RODO- informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Powiatowy w Chmielniku, ul.
Kielecka 1-3, 26 — 020 Chmielnik tel.: 41 354-20-17, e-mail: biuro@szpital-chmielnik.pl, wpisany do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000001969, numer NIP: 657-
21-95-982, REGON:003680113.

2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie w sprawach
ochrony swoich danych osobowych po adresem e-mail: iod@szpital-chmielnik.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

3. Jako Administrator przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu realizacji zatrudnienia i
wykonania wszelkich obowigzkéw z tym wynikajgcych. Podstawg na jakiej przetwarzamy Panstwa dane
to;

a) realizacja przepisow prawa - tj. art. 22 ustawy kodeks pracy, ustawa o podatku dochodowym od
os6b fizycznych, ustawa ordynacja podatkowa, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych -
przestanka art. 6 ust. 1 lit c RODO

b) zgoda - w zakresie danych, co do ktérych co do zasady pracodawca nie moze wymagac ich
podania —art. 6 ust 1 lit a RODO
c) prawnie uzasadniony interes Administratora danych objawiajgcy sie np. koniecznoscig,

zapewnienia realizacji uméw zawartych pomiedzy Administratorem a innym podmiotem i wskazania
pracownika jako osoby do kontaktu, realizacji czeSci umowy, obrony czy dochodzenia roszczen,
stosowania monitoringu wizyjnego — art. 6 ust 1 lit f RODO

Podanie danych wynikajgce z przepisdw prawa ma charakter obligatoryjny w pozostatym zakresie
fakultatywny.

4, Dane osobowe pracownikéw sg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz do wykonania celow
lub w przez okres wynikajacy z obowigzujgcych przepiséw prawa (10 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktorym ustat stosunek pracy)

W przypadku zgody do momentu jej cofniecia. W przypadku prawnie uzasadnionego interesu
Administratora przez okres potrzebny do realizacji celu w jakim zostaty zebrane i przetwarzane.

5. Odbiorcami danych bedg uprawnione urzedy, organy dziatajgce w przepisy prawa, firmy,
pocztowe, audytorskie, kancelarie prawne.

6. W wyniku przetwarzania danych przystugujg Paristwu, okreslone prawa wynikajgce z RODO

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO ul. Moniuszki 1A w Warszawie

Nalezy wskazac iz realizacja niektérych praw moze podlegac ograniczeniom wynikajgcym z realizacji
przepisow prawa

7. Panstwa dane nie bedg przekazywane do Panstwa trzecich

8. Panstwa dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego procesu podejmowania decyzji w
tym profilowania.



